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Bu Rapora
Dair

Anatolia, bu raporla sizlerle 2024
yilina ait performans verilerini

ve gelecege dair planlarini
paylasmaktadir.

Anatolia, molekiler diyagnostik ve teknoloji alanindaki yenilik¢i ¢oziimlerini topluma ve gezegenimize fayda
saglama hedefiyle birlestirmektedir. 2024 yilina iliskin Siirdiiriilebilirlik Raporumuz, bu taahhidimuziin bir
yansimasi olarak hazirlanmistir. is yapis bicimimize entegre ettigimiz surdurilebilirlik ilkelerimizle, cevresel,
sosyal ve ekonomik etkilerimizi degerlendiriyor ve paydaslarimizla seffaf bir sekilde paylasiyoruz.

Bu rapor, sirketimizin “Tani'da Siirdiiriilebilirlik” stratejisi ¢cergevesinde yurittligu ¢alismalari ve gelecege
yonelik hedeflerini icermektedir. Birlesmis Milletler’in Siirdirilebilir Kalkinma Hedefleri'ne katkilarimizi
vurgularken, saglk sektdrinde uzun vadeli deger yaratma yolunda attigimiz adimlari detaylandiriyoruz.
Cevresel etkilerimizi azaltmak, toplum saghgini destekleyen projeler gelistirmek ve ¢alisanlarimiz icin
kapsayici bir is ortami saglamak, onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

2024 yih boyunca atik yonetiminde yenilik¢i ¢ozimler gelistirme ve kaynaklarin verimli kullanimini tegvik etme
gibi alanlarda dnemli ilerlemeler kaydettik. Ayrica, toplumsal faydayi artirmayi amaclayan sosyal sorumluluk
projelerine ve bilimsel farkindalik ¢alismalarina destek verdik.

Surdurdlebilirlik yolculugumuzda seffaf bir yaklasimi benimsiyor, her yil daha ileri hedefler koyarak
performansimizi diizenli olarak raporlamayi taahht ediyoruz. Bu rapor, sadece gecmis yilin bir 6zeti dedgil,
ayni zamanda gelece@e yonelik hedeflerimizin de bir yol haritasidir.

Anatolia olarak, surdurulebilir bir diinya icin sizlerle birlikte daha gicli adimlar atmayi sabirsizlikla bekliyoruz.
Sorularinizi, goruslerinizi ve onerilerinizi sustainability@anatoliageneworks.com adresinden bizimle
paylasabilirsiniz.
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Yonetim Kurulu
Baskani'nin
Mesaji

Degerli Calisanlarimiz, Musterilerimiz ve Paydaslarimiz,

Anatolia olarak, strdurilebilirligi sirket kiilttriimizin
temel bir parcasi kabul ediyor, toplumsal ve cevresel
sorumluluklarnimizi her gegen giin daha fazla
onemsiyoruz. 2024 yili itibariyla bu alanda kaydettigimiz
ilerlemeyi paylasmaktan mutluluk duyuyoruz.

Surddrdlebilirlik anlayisimiz, tim is sireclerimizde ve
kararlarimizda belirleyici olmaya devam etmektedir.
Calismalarimizi hem insan saghdina hem de ¢evreye
olabilecek olumsuz etkileri minimize ederek ylritmeye
0zen gosteriyoruz. 2024 yili boyunca enerji verimliligimizi
artirmaya yonelik yenilik¢i ¢ozimler gelistirdik,
atiklarimizi daha verimli sekilde yonetmek icin kapsaml
adimlar attik ve dogal kaynaklari daha verimli kullanmaya
yonelik stratejilerimizi gt¢lendirdik. Surdurlebilirligi her
seviyede icsellestirerek, tim calismalarimiza

entegre etmeye devam ediyoruz.

Bunun yani sira, toplumsal sorumluluklarimizi yerine
getirmek amaciyla birgcok 6nemli projeye destek
vermeyi surdirdik. Universitelerle gerceklestirdigimiz
bulusmalar, sosyal sorumluluk projelerimiz, cevresel
farkindalik artirici faaliyetlerimiz ve sponsorluklarimizla
basta genclerimiz olmak Gzere toplumun her kesiminde
surdurilebilirlik bilincinin yikselmesine katki sagladik.
2024 yil boyunca yuruttigimdiz projelerle, toplumsal
farkindalhigi artirmaya yonelik etkili adimlar attik.

Tum paydaslarimizla birlikte, daha strdurilebilir bir
gelecege dogru ilerlemek icin kararlilikla ¢alismaya
devam edecegiz. Gelecek yillarda da bliytimemizi, bu
sorumlulugun bilincinde, ¢evreyi ve toplumu gozeten bir
bicimde surdirmeyi hedefliyoruz.

Alper Akyiiz
Yonetim Kurulu Bagkani
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Anatolia
Hakkinda

Anatolia’nin misyonu, genetik
arastirmalar ve tani sureclerinde en
son teknolojileri kullanarak saglik
sektorune deger katmaktir.

Anatolia, Anatolia Geneworks markasiyla, Real-Time
PCR kitleri, nlkleik asit izolasyon kitleri, hizli tani kitleri,
rekombinant enzim, Real-Time PCR ve otomatik nikleik
asit izolasyon cihazlari, PCR setup robotlari tasarlayan,
gelistiren ve Ureten guclu bir molekiler diyagnostik
uretici sirketidir. Misyonu, genetik arastirmalar ve tani
streclerinde en son teknolojileri kullanarak saglk
sektorline deger katmaktir. Kurulusundan bu yana,
saglik hizmetlerinde genetik temelli tani yaklagimlarinin
gelistirilmesine dncilik etmektedir.

Koklerimiz ve Baslangiclarimiz

2010 yilinda istanbul, Tiirkiye'de kurulan Anatolia, Real-
Time PCR, DNA ve RNA izolasyonu ve robotik izolasyon
sistemleri alaninda uzmanlasarak kisa slirede hem
Turkiye'de hem de uluslararasi alanda genis bir musteri
portfoylne ulagmistir.

Teknolojik Ilerleme ve Uriin
Yelpazesi

Anatolia, yenilik¢i ve ileri teknolojiye dayal ¢ozimleriyle
taninmaktadir. Sirket, Griinleriyle saglk ve gida kontrol
hizmetlerini iyilestirerek toplum saghgina katkida

bulunmaktadir. Genis Uriin yelpazesi sunlari icermektedir:

Mikrobiyoloji kitleri,
Multipleks panel kitleri,
« Genetik hastalik tani kitleri,
+ Gida paneli kitleri,
izolasyon ve dizileme kitleri,
Real-Time PCR cihazlari, otomatik ve manuel izolasyon
cihazlari.
Hizli antijen tani kitleri,
Numune toplama ve tagima kitleri

Ar-Ge ve Inovasyon

Anatolia, Ar-Ge ve inovasyona blyik dnem vererek, en
son teknolojileri yakindan takip etmekte ve uygulamaya
koymaktadir. Ar-Ge calismalari, molekdiler diyagnostik
testlerin dogrulugunu artirmayi ve daha kesin sonuclar
elde etmeyi hedeflemektedir. Bu silirecte, misteri geri
bildirimleri ve bilimsel gelismeler dogrultusunda drin
gelistirme faaliyetlerini slirekli olarak yenilemektedir.
Saglik sektoriinidn yeni gereksinimlerini karsilamak ve
mevcut drinleri mikemmellestirmek i¢in inovasyon
odakli bir yaklagim benimsemektedir.

Kalite ve Guvenlik

Anatolia, kalite ve glvenlik standartlarina olan baghlig
ile taninmaktadir. Tim faaliyetlerini uluslararasi
sertifikasyonlar ve standartlara uygun sekilde
yuritmektedir. Kit tretimi, ISO sinif 7 hava kalite
kriterlerine uygun en st donanimli laboratuvarlarda
gerceklestiriimektedir. Sirketin kalite yonetim sistemleri,
asagidaki standart ve yonetmeliklere uygundur:

« ENI1S0 9001:2015

« ENISO 13485:2016

« AB 2017/746 IVDR (In Vitro Diyagnostik Tibbi Cihaz
Regiilasyonu)

« 98/79/EC IVD Direktifi

« 2006/42/AT Makine Guvenligi Yonetmeligi

2024 yili itibanyla, Anatolia, Turkiye'nin alaninda ilk
IVDR belgesini alarak sektorde dnemli bir basariya imza
atmistir.
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Vizyon

Anatolia’nin vizyonu, trtnleri dunya
capindaki molekuler diyagnostik ve
biyoteknoloji pazarinda yer alan bir
Turk sirketi haline gelmektir.

Misyon

Anatolia’'nin dstlendigi misyon;
genetik ve biyoteknoloji alaninda
kaliteli Grtnler Ureterek, Turk
sirketlerin de bu konuda dlinya
Olceginde basarili olabilecegini
gostermek, bu sayede yurdumuzun
yeni teknolojiler konusunda daha
uretken hale gelmesini saglayacak
surece katkida bulunmaktir.

Sosyal Sorumluluk ve
Toplumsal Katki

Anatolia, is dinyasindaki basarisini toplumsal sorumluluk
alanindaki katkilariyla desteklemektedir. Saglik bilincini
artirmak ve topluma fayda saglamak amaciyla cesitli
egitim programlari diizenlemekte, sosyal sorumluluk
projelerine aktif olarak destek vermektedir.

Sirket, sosyal medya platformlarinda ve internet sitesinde
bilgilendirici icerikler sunarak yalnizca Urin portfoylni
tanitmakla kalmamakta, ayni zamanda halk sagligi
toplumu bilinclendirmeyi hedeflemektedir.

Hazirlanan igerikler, bilimsel dogruluk ve anlasilabilirlik
ilkesi dogrultusunda yazilmakta ve genetik hastaliklar,
bulasici hastaliklar, sendromlar gibi konular hakkinda
toplumu bilinglendirmeyi amaclamaktadir.

Anatolia, 6zellikle saghk alanindaki gelismeleri ve diinya
genelindeki haberleri yakindan takip etmektedir. Bilimsel
meraki artirmak, hastaliklar hakkindaki ényargilari yikmak
ve saglikli yasam bilincini tegvik etmek gibi toplumsal
faydalar saglayan icerikleri sayesinde hem toplumu
bilgilendirme hem de miisterileriyle glcli bir iletisim
kurma imkéni yaratmaktadir.

Gelecek Hedefler;

Anatolia, genetik ve molekuler tani alanindaki liderligini
surdirmeyi ve Anatolia Geneworks markasini diinya
capinda taninan bir konuma tasimayi hedeflemektedir.
Bilimsel etik ilkelerine bagli kalarak ve en ylksek kalite
standartlarini gozeterek gelistirdigi Griinlerle hem
Turkiye'nin disa bagimliligini azaltmayi hem de kiresel
capta glclu bir diyagnostik portfoyl olusturmayi
amaclamaktadir.

Kurulusundan bu yana gelistirdigi 350'den fazla iriin
ve Ar-Ge'sini tamamlayip Gretim sonrasi kullanicisiyla
bulusturdugu cihazlarla bu hedefe ulasma yolunda
buyik bir ilerleme kaydetmistir. Anatolia’nin gelecekteki
oncelikleri arasinda sunlar yer almaktadir:

- Halk saghgina katki saglamaya devam etmek,

- Uriin gesitliligini ve kalitesini artirmak,

« Miusteri memnuniyetini sirekli olarak yikseltmek,

 Teknolojik yenilikleri hizla benimsemek,

+ Daha sirddrdlebilir bir gelecek i¢in ¢alismalar
yurutmek.

Anatolia, bu misyon ve vizyon dogrultusunda ilerleyerek
topluma, bilime ve sektore katki saglamaya devam
edecektir.

DAHA FAZLASIICIN - WWW.ANATOLIAGENEWORKS.COM
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Anatolia
Kalite llkeleri

Anatolia’nin vizyonu, trtnleri dunya
capindaki molekuler diyagnostik ve
biyoteknoloji pazarinda yer alan bir
Turk sirketi haline gelmektir.

Musteri Odaklilik

Anatolia’'nin asil hedeflerinden biri, misterilerin
degisen taleplerinin saptanip karsilanarak musteri
memnuniyetinin saglanmasidir.

Musteri

Odakhlik ¥

KALITE
ILKELERI

Personelin
Katilimi

Surecg
Yaklagimi

Liderlik

Anatolia'da liderlik, personelin kalite hedefleri
dogrultusunda motive edilerek yonlendirilmesini ve is
sonugclarindan elde edilen verilerin sirekli iyilestirme
icin kullanilmasini kapsar. Liderlik, yalnizca hiyerarsik
unvanlarla dedgil, etkili bir liderlik davranigi sergilenerek
uygulanir.

Delile Dayali Karar Verme

Anatolia'da alinan kararlar, mevcut verilerin analizinden
elde edilen bilgilere dayandirilir. Dogru karar vermek
icin gereken veriler ¢esitli kaynaklardan toplanir ve
dederlendirilir. Butlin bunlarin sonucunda hedeflenen,
firmanin uzun vadede bilgiyi dogru yonetmeyi
ogrenmesidir.

lyilestirme

Anatolia, risk temelli distince modelini benimsemis,
drtnlerini sirekli olarak degerlendirmektedir. Bu
yaklasim, sirketin potansiyel riskleri belirlemesine ve
uygunsuzluklari olusmadan 6nce 6nlemesine olanak
tanir. Anatolia, toplam kalitenin ve Urlin ve sire¢
performansinin sirekli olarak iyilestirilmesini, kalite
hedeflerine ulasilmasini amaglar. Surekli gelisme ve
iyilestirmeye verdigimiz 6nem, kalitemizin temelini
olusturur.

liski Yonetimi

Anatolia, iletisim iginde oldugu tim kisi ve kurumlarla

kalici iliskiler kurmaya deger verir. Yiksek kalitede trtin

ve hizmetler sunarken tedarikgilerle, harici taraflar ile

verimli bir is birligini stirdirmek, uzun vadede basarinin

onemli etkenlerinden biridir.

Personelin Katilimi

Anatolia'da her diizeydeki ¢alisanlarin, stireglerin, trlin
ve hizmet kalitesinin sirekli iyilestirilmesine katilimi,
yasal gerekliliklere, is saghgi gtivenligi kurallarina, Grin

ve hizmet guvenlik kurallarina eksiksiz uymalari en fazla

onem verilen ilkelerdendir.

Sure¢ Yaklasimi

Anatolia'da faaliyetler ve islemler, birbirini etkileyen diger
ilgili operasyonlarla bir bitiin olarak degerlendirilir. Her
sureg, girdiler, kullanilan kaynaklar ve ciktilar olarak kendi
icinde etkili olarak izlenir ve diger ilgili sureclerle olan
etkilesim g6z dniline alinarak yonetilir.
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Anatolia
Surdiriulebilirlik
Komitesi

Anatolia surdurlebilirlik stratejisinin
belirlenmesi, surdurulebilirlik
alanindaki politika, hedef ve
uygulama planlari olusturarak
yurutulmesi, izlenmesi ve
denetlenmesi ile iyilestirme ve
gelistirme gorevlerini yerine getirmek
amaciyla Surdurulebilirlik Komitesi'ni
kurmustur.

Anatolia, 16.01.2023 tarih ve 03 sayili Yonetim Kurulu
toplantisinda cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim
alanlarindaki surdurtlebilirlik stratejisinin belirlenmesi,
stirdirdlebilirlik alanindaki politika, hedef ve uygulama
planlar olusturarak yirutilmesi, izlenmesi ve
denetlenmesi ile iyilestirme ve gelistirme gorevlerini
yerine getirmek amaciyla Sirdurilebilirlik Komitesi'ni
kurmustur.

Komitenin belirledigi calisma esaslari, gorevler, tim
sureclerin her bir adiminda yer alan yoneticileri ve
calisanlari, danismanlar, bayiler, Anatolia'ya hizmet veren
is ortaklari ve tedarikgilerine yonelik strdurulebilirlik ilke
ve kurallari ile ilgili uyumlu bir yonetimi kapsamaktadir.

Komitenin Gorev ve Sorumluluklari

« Sirket'in Surdurdlebilirlik strateji, hedef ve politikalarini
olusturmak,

» Surdurulebilirlik konusunda ulusal ve uluslararasi
gelismeleri takip etmek,

» Sirket'in dahil oldugu tiim faaliyetlere iliskin,
cevresel, sosyal ve ekonomik risklerin ve etki
boyutlarinin belirlenmesi, élcimd, takibi, kayit

altina alinmasi, denetimi, raporlanmasi ve kamuya
yapilacak acgiklamalara iliskin gézden gecirmelerin ve
iyilestirmelerin gerceklestirilmesini saglamak,

» Sirket'in surdurdulebilirlik stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda tum calisanlarin bilgilendirilmesini
saglamak, calisanlarin i¢sellestirmesi yoninde ¢aligsmalar
yapmak, ilgili konularda gerekli egitimler diizenlemek,

» Sirket paydaslarina Surdurdlebilirlik ile ilgili
olarak iletisimin yapilmasi ve paydas katiliminin
koordinasyonunu gerceklestirmek,

« iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda diisiik
karbonlu ekonomiye gecisi desteklemek ve is
sureclerinde karbon salimini azaltmaya yonelik projelerin
yapilmasini saglamak,

 SPK tarafindan ilan edilmis olan Sirdurilebilirlik
ilkeleri Uyum Cercevesi'nde yer alan ilkelere

uyumun saglanmasina yonelik ¢alismalari yapmak,
Surddrdlebilirlik ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nin dngordugu raporlar hazirlamak ve kamuya
duyurulmak tzere Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak.

Siirduriilebilirlik Komitesinin Yapisi

» Komite, baskani bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmak
kaydiyla en az 2(iki) Giyeden olusur.

» Komitenin iki Uyeden olusmasi halinde her ikisinin,
ikiden fazla Uyesinin bulunmasi halinde uyelerin
cogunlugunun, icrada goérevli olmayan yonetim kurulu
tiyelerinden olusmasi zorunludur. icra Baskani/Genel
Mudur komitede gorev alamaz.

« Sirketin igleyisine katki saglayabilecek olan ve sirket
hakkinda yeterli derecede bilgi ve deneyime sahip olan
Kisiler komiteye secilebilirler. Gerek duyuldugunda
yonetim kurulu tyesi olmayan, konusunda uzman kisilere
de komitede gorev verilir.

« Komite'nin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken

her tirli kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan
sag@lanir. Komite, gerekli gordigu yoneticiyi toplantilarina
davet edebilir ve gorislerini alabilir. Komite, faaliyetleriyle
ilgili olarak ihtiya¢ gordligu konularda bagimsiz uzman
goruslerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu
danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir.

 Olagan genel kurul toplantisinda yeni yonetim kurulu
goreve secildiginde, ilgili yonetim kurulu gdrev sliresi
ile paralel olarak, Komite tyelerini belirler. Eski Komite
uyelerinin gorevleri, yerlerine yenileri secilinceye kadar
devam eder.

» Komite, lye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile
toplanir ve toplantiya katilanlarin cogunlugu ile karar

alir. Oylarin esitligi halinde Komite baskaninin oyu
dogrultusunda karar alinir. Komite de alinan kararlar yazil
hale getirilir ve kaydi tutularak komite énerileri yonetim

kuruluna sunulur.

» Komitenin kararlari yonetim kuruluna tavsiye niteliginde
olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim Kurulu'dur.

» Komite, sirketin yilik faaliyet raporuna esas teskil etmek
Uzere, her yilin ocak ayinda bir onceki yilda ytrittagu
faaliyetlere iliskin yillik degerlendirme raporu hazirlayarak
yonetim kuruluna sunar.

« Komite kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta
toplanir. Komite toplantilan Sirket merkezinde veya
Komite dyelerinin erigsiminin kolay oldugu baska bir yerde
yapilabilir.

Uyeler

Prof. Dr. Duygun Erol Barkana (Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi),

Serra Ekin Sekerci (Yurt ici Diyagnostik Uriin ve Piyasaya
Arz Sonrasi Gozetim Uzman Yardimcisi),

Yirurlik

Komite'nin gorev ve ¢calisma esaslarina iligkin bu
diizenleme ve buna iligkin degisiklikler yonetim kurulu
karari ile yurtrlige girer.
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Kurumsal
Yonetim

Yonetim Kurulu'nun %80'i kadin
uyelerden olusmaktadir.

Anatolia olarak, tim faaliyetlerini ilgili yasal diizenlemeler
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “Kurumsal Yonetim
llkeleri” ile uyum ig¢inde yurutmektedir.

Tum faaliyetlerimizde adil, seffaf, sorumlu ve hesap
verebilir olma ilkelerini benimsiyor, bu ilkeleri esas alarak
kurumsal yonetim performansini gelistiriyoruz. Her yil
Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Raporu yayimlayarak
performansimizi kamuoyuyla paylasiyoruz.

Sirketin en ylksek yonetim organi olan Yonetim
Kurulu’'nda iki bagimsiz liye dahil olmak tzere toplam
bes lye bulunmaktadir. Yonetim Kurulu'nun %80'i kadin
uyelerden olusmaktadir.

Yonetim Kurulu tarafindan 2024 yili igerisinde 18 Yonetim
Kurulu toplantisi gerceklestirilmigtir.

Ydnetim Kurulu'na bagh Kurumsal Yonetim Komitesi,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Strdurilebilirlik
Komitesi ve Denetimden Sorumlu Komite bulunmaktadir.
Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gorev ve
sorumluluklari Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
yerine getirilmektedir.

Organizasyonel Yapilanma

Kurumsal Yonetim Komitesi

» Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini
ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla
meydana gelebilecek ¢ikar catismalarinin tespit edilmesi,
yonetim kuruluna uygulamalari iyilestirici tavsiyelerde
bulunulmasi,

« Sirket ile pay sahipleri ve diger paydaslar arasinda

cikar catismalari ortaya c¢iktiginda tarafsiz ve dengeli

bir yaklagimla ilgililerin haklarinin korunmasina yonelik
islemlerin yapilmasinin takip edilmesi, gorev alanina giren
konularda pay sahiplerinden ve paydaslardan gelen talep
ve sikayetlerin incelenmesi, ¢6zim onerilerinin yonetim
kuruluna sunulmasi,

* Yatinnmci iligkileri biriminin gozetilmesi

« Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin
gorevlerinin yerine getiriimesi,

Toplanti Sikhig:
En az ¢ ayda bir olmak Uzere yilda dort kere

Uyeler

Prof. Dr. Duygun Erol Barkana (Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi),

Prof. Dr. Isil Kurnaz (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi),
Ali Riza Tizlingliven (Yatinime Iligkileri Yoneticisi)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

» Mevcut ve potansiyel operasyonel, stratejik ve diger
risklerin belirlenmesi ve bu risklerle baglantili olarak ilgili
onemlerin alinmasi icin dneriler hazirlanmasi,

* Risk yonetim sistemlerinin kurulmasi ve Sirket icinde
organizasyonel altyapilarin kurulmasi ve islevselligin
artirlmasi ile ilgili sistemlerin gelistirilmesi i¢in dneriler
hazirlanmasi,

* Risk yonetim sistemlerinin en az yilda bir kez gézden
gecirilmesi

Toplanti Sikhig:
ki ayda bir, yilda en az alti defa

Uyeler

Prof. Dr. Duygun Erol Barkana (Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi),

Prof. Dr. Isil Kurnaz (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi),

Denetim Komitesi

« Sirket'in i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyisinin ve

etkinliginin gézetiminin yapiimasi,

* Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, yonetim
kurulunun onayina sunulmasi, bagimsiz denetim
sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
strecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun
her asamadaki calismalarinin Komite gozetiminde
gerceklestiriimesi,

Toplanti Sikhig:
En az U¢ ayda bir olmak Gzere yilda dort kere

Uyeler

Prof. Dr. Duygun Erol Barkana (Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi),

Prof. Dr. Isil Kurnaz (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi),
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Anatolia

Surdurulebilirlik
Politikasi

Anatolia, cevreye duyarli, esitlikci ve
yenilik¢i yaklasimlarla surdurulebilir
bir gelecege katki saglamak icin
saglik, egitim ve teknoloji alanlarinda
gelisimi destekler.

Anatolia surdurulebilirlik politikasi, dengeli bir ekonomik
bdylime saglamak ve gelecek nesillere olabildigince
yasanilabilir bir diinya birakmak i¢in toplumdaki saglik,
eQitim ve sanayinin surekli iyilestiriimesini, cevreye
verilen zararin minimuma indirilmesini, doganin ve dogal
kaynaklarin korunmasini, sosyal gelisimin sirekli olarak
sa@lanabilmesini; firma faaliyetlerinde yenilik¢i altyapilar
kurarak teknolojiler Gretmenin yani sira cinsiyet, yas, 6zel
gereksinimler ve farkhliklari gozetmeksizin herkese esit
imkanlar saglanmasini hedefler.

Saglik alaninda Ar-Ge faaliyetlerimizi, hastaliklarin daha
kolay, hizli ve ekonomik sekilde tespit edilmesine ydnelik
yenilik¢i cozimler sunacak sekilde yonlendirmeyi ve

bu hizmete olabildigince ¢ok insanin ulasabilmesini
amacliyoruz. Nitelikli egitim kapsaminda, calisanlarimiza
daha fazla egitim firsati sunmayi, stirekli 6grenime
tesvik etmeyi, toplumda egitim firsatlarini artirmak icin is
birlikleri ve projeler gelistirmeyi amachyoruz.

Kendi faaliyetlerimizde basta olmak lzere, toplumda
cinsiyet esitligini benimseyerek, kadinlarin ve kiz
cocuklarin giclenmesine destek olmayi, kadin liderligini
tesvik etmeyi ve kadinlarin yonetim kademelerinde daha
fazla yer edinmesini amagliyoruz.

Dayanikli altyapilarin olusturulmasina katkida bulunmaysi,
cevresel etkileri minimize etmek icin yenilik¢i teknolojileri
ve mumkin oldugunca strdurilebilir Gretim ve tiketim
modellerini kullanmayi; ayrica tedarikgilerimizi ve
musterilerimizi bu kullanima tegvik etmeyi, yenilik¢i triin
ve hizmetler gelistirmek icin Ar-Ge calismalarina yatirim
yapmayl, enerji ve kaynak verimliligini artirmak icin sireg
iyilestirme faaliyetlerini desteklemeyi, is slireclerimizi
surdurilebilirlik kriterleriyle uyumlu hale getirmeyi ve
cevresel etkilerimizi en aza indirmeyi amacliyoruz.
Firmamiz, bu politika dogrultusunda surdurulebilirlik
hedeflerine ulasmak icin gerekli kaynaklari saglayacak,
cahisanlarin katilimini tegvik edecek ve strekli iyilestirme
faaliyetlerini destekleyecektir. Tim bu stire¢c boyunca,
yerel ve uluslararasi yasalara, diizenlemelere ve
standartlara uyum saglayacagimizi taahht ederiz.
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Birlesmis Milletler
Hedeflerine Uyum

Surdurdlebilirlik ilkelerimizi
benimseyerek, topluma ve gevreye
karsi sorumluluklarimizi yerine
getirmek icin kararhlikla ¢calismaya
devam ediyoruz.

Anatolia ve istirakleri olarak, paydaslarimizla yaptigimiz
gorismeler ve detayli ihtiyac ve risk analizleri sonucunda
belirledigimiz konulari, Birlesmis Milletler Stirdirulebilir
Kalkinma Amaglari ile iligkilendirerek sirdurlebilirlik
cabalarimizi bu kapsamda devam ettirmekteyiz.

Surddrdlebilirlik ilkelerimizi benimseyerek, topluma ve
cevreye karsl sorumluluklarimizi yerine getirmek igin
kararlihkla calismaya devam ediyoruz.

Saglik ve genetik alaninda 6nde gelen bir sirket olarak,
yurt disi istiraklerimizle birlikte atacagimiz her adimin
yalnizca Ulkemizde degil, diinyada da surdurlebilirlik
anlaminda énemli konulara isik tutabilecegini biliyoruz.

Surddrdlebilirligin, bilim ve inovasyonla baslayacagina
inaniyoruz. Genetik alanindaki en son gelismeleri takip
ederek, daha hassas tani araglarl sunmayl amacliyoruz.
insan sagligini ve refahini merkeze alarak
calisanlanimizin gelisimini destekliyor, saglik ve
givenliklerini koruyoruz.

Sirddrilebilir Kalkinma Amaglari (SKA), Birlesmis
Milletler Turkiye ve ortaklari tarafindan belirlenmis
birbiri ile baglantili strdirilebilirlik temelli sorunlarin
¢6zumd igin yol gosterici olmasi amaciyla belirlenmis
maddelerden olusmaktadir. Belirlenen 17 temel kategori
dogrultusunda bir yol haritasi cizme amaci tagsimaktadir.

SAGLIKLIVE
KALITELI

YASAM
/e

NITELIKLI
EGITIM

]

CINSIYET
ESTLIG

¢

SANAYL,
YENILIKILIKVE
ALTYAPI

Onceliklendirdigimiz kategoriler:

SKA Kategori 3 Saglikli ve Kaliteli Yagam

Bu kategorinin amaglarindan biri 2030 yilina
kadar AIDS, tiberkiloz, sitma ve ihmal edilen
tropikal hastalik salginlarinin sona erdirilmesi
ve hepatit, su kaynakh hastaliklar ve diger
bulasici hastaliklarla miicadele edilmesini
icermektedir. Anatolia Geneworks olarak
urettigimiz Grdnlerimizle bu hastaliklarin
erken tanisina ¢ozimler tretiyor ve halk
saghgini korumak i¢in sorumlulugumuzu
yerine getiriyoruz.

SKA Kategori 4 Nitelikli Egitim

Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen
teknik ve mesleki becerilere sahip

genclerin istihdamini artirmak ve is glicline
katilmasini desteklemek hedefi sirketlerimiz
icin de 6nem arz etmektedir. Sirketimiz
blnyesindeki nitelikli genc personel sayimizi
her gecen yil artirarak bu hedefe destegimizi
gOsteriyoruz.

SKA Kategori 5 Cinsiyet Esitligi

Cinsiyet esitligine ulasma konusundaki
toplumsal ¢abalar dogrultusunda, biz de
sirket calisanlarimizin cinsiyete gore oranini
gozetiyor ve kadin ¢alisanlarimizi karar verici
mevkilerde olmalarini tesvik ediyoruz.

SKA Kategori 9 Sanayi, Yenilikgilik ve
Altyapi

Ar-Ge faaliyetlerimiz ve bilimsel teknolojinin
gelistirilmesine yaptigimiz katkilarimiz ve
ulkemizde bu alanda yarattigimiz ig gticu
ile yenilikcilige ve surdurilebilir teknolojik
gelismelere katkilarimizi sunuyoruz.
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Anatolia

Surdurulebilirlik
likeleri

Insan sagligini ve refahini merkeze
alarak calisanlarimizin gelisimini
destekliyor, saghgini koruyor,
guvenligine dnem veriyoruz.

Sifir Atik Sertifikasi ile
Surdurulebilir Bir Gelecek

Anatolia, cevresel sirdurilebilirlik taahhtlerini bir
adim ileri taglyarak Serbest Bolge Subesi ile Sifir Atik
Sertifikasi almaya hak kazandi. Bu sertifika, sirketin
dogaya olan etkisini minimize etmek ve kaynaklari
verimli kullanmak konusundaki kararliliginin somut bir
gostergesidir.

Sifir Atik sertifikasi, tim atiklari kaynaginda ayristirma,
geri kazanim ve yeniden kullanim sireclerine
yonlendirme hedeflerine ulasildigini belgelemektedir.
Bu cercevede, faaliyetlerdeki atik yonetim politikalari
yeniden tasarlanarak, ¢cevreye olan olumsuz etkiler
onemli Olc¢illerde azaltiimistir.

Sifir Atik Sertifikasi ile
Gergeklestirilen Uygulamalar

 Atiklarin Kaynaginda Ayristirilmasi: Tim atik toplama
alanlari, plastik, kagit, metal, organik ve tehlikeli atiklar
olarak kategorize edilerek ayristiriimaktadir.

* Geri Donuisiim ve Yeniden Kullanim: Plastik, kagit
ve metal gibi geri donustirdlebilir malzemeler ilgili
tesislere yonlendirilirken, organik atiklar kompost
yapilarak degerlendirilmektedir.

 Egitim ve Farkindalik: Calisanlara sifir atik
bilincini asilamak i¢in kapsamli egitim programlari
diizenlenmis, sirekli iyilestirme hedefiyle topluluk
farkindaligi yaratilmistir.

» Dongiisellik ve Kaynak Verimliligi: Sirket ici stirecler
optimize edilerek, gereksiz tum tuketimlerden
kacinilmis ve déngusellik prensipleri benimsenmisgtir.

Anatolia Sifir Atik Belgesi'ni gelecege temiz ve
yasanabilir bir dinya birakma misyonunun bir parcasi
olarak degerlendirilmektedir. Sirket, cevre dostu ve
yenilikci adimlarini strdirecektir.

RoHS Sertifikasi Kazanimi:
Surdurulebilirlik ve Cevresel
Duyarhhk

RoHS (Restriction of Hazardous Substances), elektrikli
ve elektronik ekipmanlarda belirli tehlikeli maddelerin
kullanimini kisitlayan bir Avrupa Birligi direktifidir.

ik olarak 2003'te kabul edilmis ve giincellemelerle
gelistirilmistir. Temel amaci, cevreye ve insan saglgina
zarar verebilecek tehlikeli kimyasallari sinirlandirarak
cevresel surdurilebilirligi desteklemektir.

RoHS sertifikasi, bir sirketin uirettigi triinlerin bu direktife
uygun oldugunu gdsterir. Cevreye, insan sagligina ve
kalite standartlarina 6nem veren, uluslararasi piyasalarda
rekabet avantaji olan bir sirketler bu belgeye sahip
olabilir.

Anatolia, cevreye ve insan saghgina duydugu
sorumlulugu bir adim daha ileri taglyarak ROHS
(Restriction of Hazardous Substances) sertifikasi
almaya hak kazanmistir. Bu sertifika, sirketin, elektrikli
ve elektronik ekipmanlarda kullanilan zararli maddelerin
kisitlanmasina yonelik Avrupa Birligi dlizenlemelerine
tam uyum gdsterdigini ve Urlinlerinin ¢evre dostu
standartlara uygun olarak uretildigini kanitlamaktadir.

T A e e

SIFIR ATIK BELGESI

B e, TR W Raw e

Ihracat Yapan Sirketlerde
Dijitallesmenin Onemi ve
Anatolia Orneqi

Glnumuzde dijital donisim, sirketlerin rekabetci
kalabilmesi ve kiresel pazarlarla daha etkin bir sekilde
etkilesim kurabilmesi icin kritik bir 6neme sahiptir.
ihracat yapan ve yurt disinda subeleri veya distribiitorleri
olan sirketler icin ise dijitallesme, daha da stratejik bir
rol oynamaktadir. Bu baglamda, Anatolia’'nin dijitallesme
yolculugu ve bulut tabanl sunucu sistemi kullanimi,
basarili bir drnek olarak one ¢ikmaktadir.

Dijitallesmenin Sirketlere Kazandirdiklari

* Hiz ve Verimlilik: Dijitallesme, bilgiye erisim siresini
kisaltarak zamandan tasarruf saglar. Sunucu gibi bulut
tabanli sistemler sayesinde pazarlama materyalleri,
teknik dokimanlar, kalite belgeleri gibi kritik icerikler,
sirketin tim birimlerine ve yurt disindaki paydaslarina
aninda ulastirilabilir.

 Kiresel Erigsim: Sirketlerin ¢esitli lokasyonlarda
bulunan distribdtorleri ve subeleri, ihtiya¢ duyduklari
bilgi ve materyallere cevrim i¢i erisim saglayarak
operasyonel etkinliklerini artirabilir.

« Tutarlilik ve Marka imaiji: Dijital sistemler, tim
iceriklerin glincel ve standart hale getirilmesini saglar.
Bu, sirketin marka imajini korumasi ve guvenilir bir
ortak olarak algilanmasi icin hayati 6nem tasir.

« Maliyet Tasarrufu: Dijitallesme, fiziksel materyallerin
basim ve dagitim maliyetlerini ortadan kaldirir.

Ayni zamanda, sirket icerisindeki koordinasyon
eksikliginden kaynaklanan gereksiz harcamalari da
minimize eder.

* Anlik Giincellemeler: Pazarlama materyalleri veya
teknik kilavuzlarda yapilan glincellemeler, bulut
sistemleri araciligiyla aninda tim kullanicilara
ulastirilabilir. Bu sayede hem zaman tasarrufu
saglanirken hem de sirket glincellik konusunda
one cikar.
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Anatolia
Surdurulebilirlik
likeleri

Anatolia ailesinin bir parcasi olarak,
kadin calisanlarimizin sirketimizin
basarisinda onemli bir rol oynadiginin
farkindayiz. Kadin calisanlarimiz,
genetik arastirmalardan is yonetimine
kadar bir¢cok alanda uzmanlik ve
liderlik sunmaktadir.

Anatolia’nin Sunucu Sistemi ile
Dijital Donusum Stratejisi

Anatolia, sunucusunda bulut tabanli sistemi kullanarak
dijitallesme sireclerini etkin bir sekilde hayata
gecirmistir. Bu sistem, sirketin pazarlama ve satis
faaliyetlerine yliksek katma deger saglamaktadir.

Tum Belgelere Merkezi Erisim: Sistem sayesinde,
sirketin tim belgeleri tek bir platformda toplanir

ve organize edilir. Bu, subelerin ve distribltdrlerin
dokiimanlara her zaman guincel bir sekilde erismesini
saglar.

Zaman Tasarrufu ve Hizli Aksiyon Alabilme: Hizli bilgi
paylasimi, distributorlerin pazar taleplerine daha ¢abuk
yanit vermesini saglar. Bu, satis sureclerini olumlu ydnde
etkiler ve musteri memnuniyetini artirir.

Pazarlama ve Teknik Destek Faaliyetlerinde Etkinlik:
Pazarlama materyalleri, teknik kilavuzlar ve kalite
belgeleri, sirketin tim paydaslar tarafindan erisilebilir.
Bu, trlin hakkinda tutarli bir mesaj verilmesini ve marka
algisinin giiclenmesini saglar.

Giivenlik ve Veri Yonetimi: Sunucunun bulut tabanli
yapisl, belgelerin givenli bir sekilde saklanmasini ve
ihtiyac durumunda kolayca yedeklenmesini saglar. Ayni
zamanda, kimlerin hangi dokiimanlara eristigi kontrol
edilebilir.

Anatolia, sunucu sistemi ile dijitallesmenin sagladigi
avantajlardan tam anlamiyla yararlanarak, kiresel
pazarlarindaki rekabetci konumunu guclendirmistir.
Dijitallesme, sirketin i¢ operasyonel etkinligini artirirken,
distribator aglarinin daha hizli ve verimli calismasini
saglamis; boylece miisteri memnuniyetini ve pazar payini
artirmistir. Anatolia'nin bu drnegi, ihracat yapan tim
sirketler icin dijitallesmenin bir liks degil, bir zorunluluk
oldugunu gostermektedir.

Yilin En lyi Bulut IAAS Kategor
Projesi Odulu

Anatolia, Turkiye'nin en kapsaml yapay zeka ve bulut
teknolojileri etkinligi olan “Future of Al & Cloud Summit”
zirvesinde BEST CLOUD PASS PROJECT aoddline layik
gorildu. Sirket, Yilin En lyi Bulut IAAS Kategori Projesi
odulini ‘GLOBAL LAB TELEMETRY SYSTEM' projesi ile
kazandi.

Bu odiil, Anatolia'nin dijital donlisim yolunda gosterdigi
kararhligin ve bu sireci surdurtlebilir kilma vizyonunun
bir semboli olmakla beraber; ayni zamanda, sirketin
inovasyonu, guvenligi ve surddrulebilirligi is cézimlerine
entegre ederek gelecegin standartlarini belirleme
konusundaki yetkinligini ortaya koymaktadir.

Anatolia, dijitallesmenin sadece teknolojik bir yenilik
degil, ayni zamanda cevre dostu ve uzun vadeli etkilerle
toplumsal déonlisimin bir parcasi oldugunun bilinciyle

calsir.

Proje, tretim sonrasi derin dondurucularda muhafaza
edilen kitlerin saklama kosullarini optimize etmek
amaciyla gelistirilmistir. iklimlendirme standartlarina
uygun bir sekilde tasarlanan bu sistem, derin
dondurucularin isi ve nem kosullarini ger¢cek zamanli
olarak izlemekte ve herhangi bir sapma durumunda
aninda mudahale edilmesini saglamaktadir. Bu sayede,
urtinlerin kalite standartlari korunmus, enerji tiketimi
minimuma indirilmis ve cevresel etkiler azaltiimistir.

Enerji verimliligi, projenin en dikkat ¢ekici yonlerinden
biridir. Derin dondurucularin enerji tiiketimi optimize
edilerek karbon ayak izi kicdltlilmis ve enerji
tasarrufuyla operasyonel maliyetler onemli dlctide
azaltilmistir. Bunun yani sira, trlin kayiplarinin tamamen
ontline gecilerek atik yonetimi konusunda buyuk bir basari
saglanmistir. Bu yaklasim, yalnizca sirket icin ekonomik
bir deger yaratmakla kalmamis, ayni zamanda cevresel
surdurilebilirlik hedefleriyle de uyum gostermistir.

Anatolia’nin bu projeyle ortaya koydugu vizyon,
dijitallesmenin sadece teknolojik bir ilerleme olmadigini,
ayni zamanda cevresel ve toplumsal donlisim i¢in bir
ara¢ oldugunu gostermektedir. Sirket, inovasyonu cevre
dostu yaklasimlarla birlestirerek sektoriinde 6nctu bir rol
ustlenmeye devam etmektedir.

1 ve Bivoteknol

# L

Insan Odakli Calismalar

Surddrdlebilirlik cabalarimizi sadece dogal cevre ile ilgili
faktorlerle sinirlamiyoruz. insanlar, isimizin merkezinde
yer aliyor. Bu ilkeye dayali olarak saglik, toplum ve is
guctine yonelik faaliyetlerimizi gliclendirmek

icin calisiyoruz.

Anatolia olarak ise alim prosedurlerimizi objektif bir
sekilde gerceklestiriyoruz. Bu kapsamda yas, cinsiyet,
engellilik, irk, koken, din veya ekonomik durumuna
bakilmaksizin herkesin esit bir sekilde degerlendirilmesi
icin caba gdsteriyoruz.
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Anatolia

Surdurulebilirlik
likeleri

Anatolia ailesinin bir parcasi olarak,
kadin calisanlarimizin sirketimizin
basarisinda onemli bir rol oynadiginin
farkindayiz. Kadin calisanlarimiz,
genetik arastirmalardan is yonetimine
kadar bir¢cok alanda uzmanlik ve
liderlik sunmaktadir.

Saglik ve Refah

insan odakli suirdiirilebilirlik, calisanlarimizin oldugu
kadar toplumun ve saglk profesyonellerinin ihtiyaclarina
da odaklanmayi gerektirir. Anatolia Geneworks olarak,
tim canlilarin ve toplumun saghgini korumak icin yiksek
kaliteli tani testleri ve cihazlar Uretiyoruz.

Ayrica katildigimiz ve destek sagladigimiz etkinlikler ile,
saglik profesyonellerinin ve adaylarinin stirekli egitim ve
gelisim firsatlarina erisimini tesvik ediyoruz. Bu sayede,
saglik ekosistemine katkida bulunarak daha iyi sonuclar
elde edilmesine de katki saglamayl amacliyoruz.

Calisanlarimizin Refahi

Insan odakliligin dnemli bir diger bileseni de
calisanlanimizin refahidir. Calisanlarimiz, sirketimizin
basarisinin temel tasidir. Onlarin saglik ve givenligi bizim
icin onceliktir. Bu ilkenin; insanlarin saglik, toplum ve is
dinyasiyla olan iligkilerini gliclendirmek ve daha iyi bir
gelecek insa etmek icin 6nemli oldugunu biliyoruz.

Egitimle Biiyiime

Calisanlarimizin her konuda egitimini desteklemeye
blylk édnem veriyoruz. Bu nedenle, her seviyeden ve
her pozisyondan calisanimizin kisisel ve profesyonel
gelisimine yonelik kapsamli egitim firsatlari sunuyoruz.
Bu egitimler, genetik alanindaki son gelismelerden,

is etigi, liderlik, is saghgi ve guvenligi, kisisel verilerin
korunmasi ve gevresel sirdurdlebilirlik konularina kadar
genis bir yelpazededir. EGitim ile yenilik¢i coztimler
Uretme yetenedi ve is sireclerinin verimliligi artar.
Calisanlarin kisisel ve profesyonel gelisimleri, sirketimizin
uzun vadeli basarisinin temelini olusturur.

Calisan Katilimi

Insan odakli galigmalarimizin bir parcasi olarak,
cahisanlarimizin egitim ihtiyaclarini ve dnerilerini
dinliyoruz. Is birligi ve katihm, sirketimizin basarisinin
anahtaridir ve ¢alisanlarimizin perspektiflerini degerli
buluyoruz.

Egitim ile Gelecegi Sekillendirme

Gengler, her toplumun en degerli varliklandir. Onlarin
yeteneklerini ve potansiyellerini gelistirmek, strdurlebilir
bir gelecegin temelidir. Anatolia Geneworks olarak,
gencleri egitimle desteklemeyi ve onlarin bilim, teknoloji
ve saglk alanlarindaki kariyerlerini sekillendirmelerine
yardimci olmayi amaclhyoruz. Geng ve dinamik
ekibimizle, her zaman daha iyiyi hedefliyoruz.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Inaniyoruz ki toplumsal cinsiyet esitligi, sadece adil bir

is yeri yaratmanin degil, ayni zamanda daha gugcli ve
surdurulebilir bir gelecegin temelini olusturur. Bu nedenle,
tim calisanlanimiza esit firsatlar sunmaya ¢alismakta
kararliyiz.

Anatolia ailesinin bir parcasi olarak, kadin
calisanlarimizin girketimizin basarisinda énemli bir rol
oynadiginin farkindayiz. Kadin ¢alisanlarimiz, genetik
bilimlerden is yonetimine kadar bir¢cok alanda uzmanlik
ve liderlik sunmaktadir.

Kadin calisanlarimizin yeteneklerini gelistirmeleri ve
kariyerlerini ilerletmeleri icin firsatlar saglayarak onlarin
basarilarina destek oluyoruz.

Yonetim Kurulumuzdaki Kadin Sayisi

Anatolia yonetim kurulu, kadin liderlerin etkisinin

ve katkisinin kritik olduguna inanmaktadir ve

yonetim kurulumuzun yizde seksenini de kadinlar
olusturmaktadir. Kadin liderlerin is kararlarimiza katkida
bulunmalari, daha c¢esitli ve dengeli bir perspektif
sunmamiza yardimci olurken, toplumsal cinsiyet
esitliginin is dlinyasindaki dnemini vurguluyoruz.

s Saghgr ve Guvenligi

Calisanlarimizin sagligini ve guivenligini korumak, bunun
devamliligini ve sirdurilebilirligini saglayabilmek icin

is saghgi ve guvenligi politikalari uyguluyoruz. Calisma
arkadaslarimizin diizenli olarak aldiklar egitimler,

sirket icerisinde yer alan gtivenlik ve uyari levhalari ile
onceligimiz onlari korumak. Bununla birlikte, calisma
alanlarinda ve laboratuvarlarda uyulmasi gereken 6zel
kurallar ve gereksinimler de calisanlarimiza anlatiliyor
ve gerekli yonlendirmeler herkesin gorebilecedi,
anlayabilecegi sekliyle cesitli alanlarda yer aliyor.
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Sosyal Performans
Gostergeleri

ls glicimiizde cinsiyet, yas, 6zel
gereksinimler ve farkhliklar
gozetmeksizin herkese esit firsatlar
sunmayi taahhut ediyoruz.

* Tirkiye operasyonlarini kapsamaktadir.
** [stiraklerde ¢alisan kisi sayisini kapsamaktadir.

Egitim* 2022 2023 2024
Degerlendirilen 1.328 2.010 1.965
Egitim Sayisi

isten Ayrilanlar 473 307 208
Toplam 1.801 2.317 2.173
ISG Egitimi* 2022 2023 2024

[E)g gfr:%nac;jlrsillen 148 48 184
isten Ayrilanlar 37 14 15
Toplam 185 62 199

Cinsiyet ve 2022 2023 2024
Kategoriye Gore
Calisanlar* Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Toplam Galigan 54 90 70 112 80 119
Sayisi
Merkez Ofis 46 64 56 80 64 82
Calisanlari
Serbest Bolge . 04 8 o5 10 31
Galisanlari
Diger iller 1 2 7 6 6 6
Toplam 144 182 199
istirakler** 2022 2023 2024
Toplam Calisan 17 23 24
Sayisi
2022 2023 2024

Galigma Yilina
Gore Galiganlar*

Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
0-5Yil 43 81 36 57 71 96
5-10Vil 7 4 32 49 4 15
10 Yil ve Uzeri 4 5 2 6 5 4

2022 2023 2024

Yeni ise Alinanlar*

Kadin | Erkek | Kadin | Erkek ' Kadin | Erkek
30 Yas Alti 12 14 16 19 25 18
30 - 50 Yas Arasi 2 8 8 11 4 16
50 Yas Ustii 0 1 2 4 0 0
Toplam 14 22 22 29 29 34

2022 2023 2024

Calisan Devri*

Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Toplam Isten 7 10 11 18 14 24
Ayrilan Sayisi
30 Yas Alti 5 8 7 7 9 8
30 - 50 Yas Arasi 2 2 4 10 5 15
50 Yas Ustii 0 0 0 1 0 1
Toplam 17 29 38
Galisma Sekline 2022 2023 2024
Gore Calisanlar* Tam Yari Tam Yari Tam Yari

Zamanli | Zamanh | Zamanli | Zamanl | Zamanl | Zamanli
Toplam Galisan 142 2 179 3 197 2
Sayisi
Ebeveynlik izni* 2022 2023 2024

Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Ebeveynlik izninden
yararlanan ¢aligan 0 4 0 2 0 5
sayisl
Cinsiyete ve Yasa 2022 2023 2024
Gore Yoneticiler*

Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
30 Yas Alti 1 5 0 5 3 4
30 - 50 Yas Arasi 10 16 9 19 11 27
50 Yas Ustii 0 2 0 2 0 2
Yonetici unvanina
sahip tim 11 15 9 26 14 33
yoneticilerin sayisi
Yonetim Kurulu 4 1 4 1 4 1

15
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Merkez Serbest Bolge Subesi

Cevresel

P e rfo r m a n s Su Cekim Miktari 2022 2023 2024 Su GCekim Miktar 2022 2023 2024
68 e r e e ri Sebeke Suyu (m?®) 2.083 2.461 3.960 Sebeke Suyu (m?) 465 821 928
Gostergel
Enerji Tiiketimi 2022 2023 2024 Enerji Tiiketimi 2022 2023 2024
AnatOIia, Qevreye duyarll blr Yillik Elektrik Tiketimi Yillik Elektrik Tiketimi
c;al ISMa an | aylisSl benim Seye rek (kwh) 436.362 470.363 649.651 (kWh) 41.495 34.066 ~ 42.951,16
dogal kaynaklari korumayi ve enerji
verimliligini artirmayi hedeflemektedir.
Atik Yonetimi 2022 2023 2024 Atik Yonetimi 2022 2023 2024
Toplam Tibbi Atik (kg) 7.833 4.270 4.888 Toplam Tibbi Atik (kg) 0 0 0
Toplam Tehlikeli Atik (kg) 0 0 6.418 Toplam Tehlikeli Atik (kg) 0 2.340 7.414
Toplam Tehlikesiz Atik (kg) 0 0 4.388 Toplam Tehlikesiz Atik (kg) 0 430 167
ﬁfsjﬁnﬁsghﬁisg)'m Orani - 0 0 0 ﬁf['jkmc?rf;iu'f:zfg)'m Orani - 2.959,71 7.35333 10.076
ppoeimmomny o o e MkSmmmomo o go
akemmmamoe- o, mkGmemwown o
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